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Συµµετοχή στο εργατικό δυναµικόΜία από τις πιο αξιοσηµείωτες και επίµονες αλλαγές που συνέβησαν στα τέλητου 20ού αιώνα ήταν ο εκθηλισµός της εργασίας, δηλαδή η αύξηση του αριθ-µού των γυναικών που συµµετέχουν στο αµειβόµενο εργατικό δυναµικό. Ανκαι οι γυναίκες εργάζονται από παλιά έξω από το σπίτι και η εργασία τουςείναι σηµαντική στις ίδιες, αλλά και στις οικογένειές τους για τον προσπορισµότου αναγκαίου εισοδήµατος για αγορά τροφής, ρουχισµού και στέγης, η συµ-µετοχή τους σε µεγάλη κλίµακα στο αµειβόµενο εργατικό δυναµικό είναι ένασχετικά πρόσφατο φαινόµενο. Κατά το 19ο αιώνα, εάν εξαιρέσουµε τις ελάχι-στες καλλιτέχνιδες και επαγγελµατίες, οι περισσότερες γυναίκες που συµµε-τείχαν στο εργατικό δυναµικό το έκαναν επειδή ήταν φτωχές. Πολλές ήτανέγχρωµες ή µετανάστριες και εργάζονταν ως υπηρέτριες, πλύστρες, ηµεροµί-σθιες εργάτριες και εργάτριες εργοστασίων, όλες χαµηλόµισθες θέσεις µε οι-κτρές συνθήκες εργασίας. Οι φτωχές γυναίκες που είχαν την τύχη να διαθέτουνµόρφωση ή οικογενειακές διασυνδέσεις γίνονταν γκουβερνάντες ή δασκάλες.Πέρα από την εργασία στο εργοστάσιο, πολλές από τις εργασίες που εκτε-λούνταν από γυναίκες –η συγκοµιδή βαµβακιού, η πώληση χειροτεχνηµάτων,το µαγείρεµα και η καθαριότητα στα σπίτια των πλουσίων– δεν εµπίπτουνστον επίσηµο ορισµό της αµειβόµενης εργασίας και, ως εκ τούτου, δεν ανα-φέρονταν στις επίσηµες στατιστικές. Η αµειβόµενη εργασία θεωρούνταν γε-νικά το προνόµιο των ανδρών.1Ωστόσο, οι ευκαιρίες απασχόλησης των γυναικών βελτιώθηκαν σταδιακά. Ηανάπτυξη της σύγχρονης επιχείρησης και η γραφειοκρατία που τη συνοδεύειδηµιούργησαν την ανάγκη ύπαρξης πλήθους υπαλλήλων γραφείου για να αρ-χειοθετούν, να πληκτρολογούν, να απαντούν στα τηλέφωνα και να τηρούν αρ-χεία. Καθώς αυξάνονταν οι ευκαιρίες των γυναικών για απασχόληση έξω απότο σπίτι, η µορφή της εργασίας µέσα στο σπίτι άλλαξε. Όλο και περισσότερααπό τα αγαθά και τις υπηρεσίες που ήταν απαραίτητα στην καθηµερινότηταπαράγονταν µαζικά και πωλούνταν σε καταστήµατα λιανικής. Τα ψώνια εξε-λίχθηκαν σε σηµαντικό κοµµάτι της εργασίας των γυναικών, όπως και η ανάγκηύπαρξης εισοδήµατος για την αγορά του αυξανόµενου φάσµατος καταναλω-τικών προϊόντων. Θα πρέπει να θυµόµαστε ότι αυτές οι νέες ευκαιρίες απα-σχόλησης αφορούσαν γενικά τις λευκές γυναίκες. Πέρασαν δεκαετίες αγώνωνγια να µπορέσουν οι έγχρωµες γυναίκες να επωφεληθούν από αυτές τις θέ-σεις εργασίας.2Ο Β́ Παγκόσµιος Πόλεµος, όπως και ο Ά Παγκόσµιος Πόλεµος, είχε τερά-στια επίδραση στην κοινωνική και οικονοµική θέση των γυναικών. Η έλλειψηανδρών ξεσκέπασε άµεσα την υποκρισία ότι οι γυναίκες δεν µπορούσαν να κά-νουν αντρικές δουλειές. Στις Ηνωµένες Πολιτείες, η εικόνα της «Rosie the Ri-veter» ήταν η εικόνα των εργαζόµενων γυναικών.Στην Ευρώπη και σε άλλες περιοχές η αµειβόµενη εργασία των γυναικώνήταν ακόµη σηµαντικότερη. Ακόµη και στη ναζιστική Γερµανία, όπου η πολι-τική του κόµµατος εξυµνούσε τις αρετές της καλής συζύγου και µητέρας που
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ανήκει στην αρία φυλή, οι απαιτήσεις του πολέµου ανάγκασαν το κράτος ναπροσλάβει γυναίκες στα εργοστάσια.3Σήµερα, ο εκθηλυσµός της εργασίας είναι κοινός τόπος. Η συµµετοχή των γυ-ναικών στην αµειβόµενη εργασία µετράται από το ποσοστό των απασχολού-µενων γυναικών. Το ποσοστό τους υπολογίζεται από την αναλογία ενήλικωνγυναικών που είτε εργάζονται (µε πλήρη ή µερική απασχόληση) σε αµειβόµε-νες θέσεις εργασίας είτε αναζητούν εργασία προς το σύνολο του γυναικείουπληθυσµού. Η αύξηση του ποσοστού απασχόλησης των γυναικών απεικονίζεταιστον πίνακα 4.1, στον οποίο παρουσιάζονται τα ποσοστά ανδρών και γυναικώνστις Ηνωµένες Πολιτείες από το 1900 έως το 2002. Το ποσοστό απασχόλησηςτων γυναικών έχει σηµειώσει σταθερή αύξηση στη διάρκεια αυτής της περιόδου,ακόµη και σε περιόδους όπου τα ποσοστά των ανδρών σηµείωσαν µικρήπτώση.Στον πίνακα παρουσιάζεται, επίσης, το αυξανόµενο ποσοστό συµµετοχήςτων γυναικών στο εργατικό δυναµικό. (Το εργατικό δυναµικό είναι ο αριθµόςτων ανθρώπων που εργάζονται ή αναζητούν εργασία). Το 1900 οι γυναίκεςαποτελούσαν περίπου το 18% του εργατικού δυναµικού. Το 2002 αποτελού-σαν κάτι λιγότερο από το µισό.

Αυτό το φαινόµενο δεν εµφανίζεται µόνο στις Ηνωµένες Πολιτείες. Αναλο-γιστείτε, για παράδειγµα, τα ποσοστά απασχόλησης ανδρών και γυναικών σεδέκα διαφορετικές βιοµηχανικές χώρες (πίνακας 4.2). Και στις δέκα χώρες ταποσοστά απασχόλησης των γυναικών έχουν αυξηθεί σταθερά. Υπάρχουν ασφα-λώς διαφοροποιήσεις µεταξύ των χωρών. Για παράδειγµα, το 2001 περίπου

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1. Συµµετοχή πολιτών στο εργατικό δυναµικό των ΗΠΑ κατά φύλο

Συµµετοχή (%) Ποσοστό γυναικών
Άνδρες Γυναίκες στο εργατικό δυναµικό

1900 85,7 20,0 18,1
1920 84,6 22,7 20,4
1930 82,1 23,6 21,9
1940 82,5 27,9 25,2
1950 86,4 33,9 29,6
1960 83,3 37,7 33,4
1970 79,7 43,3 38,1
1980 77,4 51,5 42,5
1990 76,4 57,5 45,2
2000 74,8 59,9 46,5
2002 74,1 59,6 46,5

Πηγή: Στοιχεία από το υπουργείο Εµπορίου των ΗΠΑ, Υπηρεσία Απογραφής, Historical Statistics of the United Sta-
tes, Colonial Times to 1970, δισεκατονταετής έκδ., µέρος πρώτο (1975), 131-32. Στοιχεία της Υπηρεσίας Στατιστικών
Εργασίας των ΗΠΑ, 1950-2002, ετήσιοι µέσοι όροι, χωρίς διόρθωση των εποχικών διακυµάνσεων.
Σηµείωση: Οι αριθµοί από το 1950 και εξής περιλαµβάνουν άτοµα 16 ετών και άνω. Τα προηγούµενα χρόνια
περιλαµβάνουν άτοµα 14 ετών και άνω.

Η απελευθέρωση της οικονοµικής επιστήµης

94-113:Layout 1  7/23/09  1:23 PM  Page 96



97

36% των Ιταλίδων συµµετείχαν στο εργατικό δυναµικό σε σύγκριση µε το 60%των γυναικών στη Σουηδία. Αυτές οι διαφοροποιήσεις επεξηγούνται από τιςδιαφορές στη στάση απέναντι στην ισότητα των φύλων και την αµειβόµενηαπασχόληση των γυναικών, καθώς και από ένα κράτος που υποστηρίζει τις γυ-ναίκες ως µητέρες και ως εργαζόµενες.4 Αυτά τα θέµατα εξετάζονται περαι-τέρω στο κεφάλαιο 5. Αυτό που είναι σηµαντικό να επισηµάνουµε εδώ είναι ηγενική ανοδική τάση.

Ένας σηµαντικός παράγοντας που ερµηνεύει αυτή την ανοδική τάση είναι ηαλλαγή της συµµετοχής των γυναικών στο εργατικό δυναµικό κατά τη διάρ-κεια της ζωής τους, και ιδιαίτερα το ότι εξακολουθούν να εργάζονται κατά τα χρό-νια της τεκνοποίησης. ∆είτε το σχήµα 4.1, το οποίο αναπαριστά γραφικά τησυµµετοχή στο εργατικό δυναµικό των Ηνωµένων Πολιτειών κατά τη διάρκεια τηςζωής των γυναικών σε τέσσερις διαφορετικές δεκαετίες.5Στη διάρκεια της δεκαετίας του 1950, η συµµετοχή των γυναικών στο εργατικόδυναµικό σηµείωσε φανερή πτώση για τις γυναίκες της ηλικιακής οµάδας 25-34,υποδηλώνοντας ότι οι γυναίκες αποσύρονταν από το εργατικό δυναµικό για να γεν-νήσουν και να µεγαλώσουν παιδιά. Έως τη δεκαετία του 1980, αυτή η πτωτικήτάση είχε αρχίσει να εξαφανίζεται. Μέχρι το 1998, η συµµετοχή των γυναικών στοεργατικό δυναµικό αυξανόταν σταθερά ως την αρχή της περιόδου συνταξιοδότη-σής τους, υποδηλώνοντας ότι οι γυναίκες παρέµεναν εργαζόµενες κατά τα χρόνιατης τεκνοποίησης. Είναι ολοένα και πιο συνηθισµένο να µην αποσύρονται οι γυ-ναίκες από το εργατικό δυναµικό µετά τη γέννηση των παιδιών τους. Το 1980 42%των γυναικών µε παιδιά κάτω των τριών ετών εργάζονταν µε πλήρη ή µερική απα-σχόληση, ενώ µέχρι το 1998 το ποσοστό αυτό είχε ανέβει στο 62%.6

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2. Συµµετοχή πολιτών στο εργατικό δυναµικό κατά φύλο για δέκα χώρες
του ΟΟΣΑ (%)

1965 1985 2001
Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

Αυστραλία 85,1 34,8 76,5 47,0 73,1 56,4
Καναδάς 79,9 33,8 77,4 54,7 72,6 59,5
Γαλλία 79,2 38,2 68,4 46,4 64,2 49,2
Γερµανία 80,9 40,0 70,1 41,1 66,3 48,8
Ιταλία 77,5 27,8 65,3 30,7 61,4 36,3
Ιαπωνία 81,1 48,8 77,9 47,6 75,5 48,5
Κάτω Χώρες - - 73,8 37,9 75,4 55,7
Σουηδία 82,2 46,6 72,5 61,5 68,1 59,6
Ηνωµένο Βασίλειο 85,4 41,7 76,1 50,0 70,8 55,2
Ηνωµένες Πολιτείες 80,7 39,3 76,3 54,5 74,4 59,8

Σηµείωση: ΟΟΣΑ = Οργανισµός Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης
Πηγή: Στοιχεία από το υπουργείο Εργασίας, Υπηρεσία Στατιστικών Εργασίας, «Comparative Civilian Labor Force
Statistics, Ten Countries, 1959-2002», Απρίλιος 2003.
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Πώς µπορούµε να εξηγήσουµε τη σταθερή και δραµατική αύξηση, µέσα στιςδεκαετίες, της συµµετοχής των γυναικών στο εργατικό δυναµικό κατά τη διάρ-κεια της ζωής τους; Η φεµινίστρια οικονοµολόγος Barbara Bergmann επιση-µαίνει ότι, παρόλο που ο 20ός αιώνας υπήρξε αιώνας πολλών αναταραχών,µεταξύ άλλων, πόλεµου και ειρήνης, ύφεσης και ευηµερίας, απελευθέρωσηςτων γυναικών και επιπτώσεων αυτής, η αύξηση της συµµετοχής των γυναικώνστο εργατικό δυναµικό υπήρξε συνεχής.7Τα ηµεροµίσθια και οι µισθοί επίσης αυξάνονταν στη διάρκεια της ίδιας πε-ριόδου. Υποστηρίζει ότι η απόσυρση των γυναικών από την αποκλειστικά οι-κιακή απασχόληση ήρθε ως απάντηση στις αλλαγές του κόστους και τωνωφελειών της πλήρους απασχόλησης στο σπίτι. Καθώς τα οφέλη της απασχό-λησης στην αµειβόµενη εργασία αυξάνονταν, τα οφέλη της παραµονής στοσπίτι µειώνονταν αφού οι γυναίκες είχαν λιγότερα παιδιά.Μεταξύ του 1890και του 1984, ο πραγµατικός µισθός τετραπλασιάστηκε αυξάνοντας έτσι ταοφέλη της εργασίας έξω από το σπίτι. Την ίδια περίοδο, οι γυναίκες παν-τρεύονταν σε µεγαλύτερη ηλικία και έκαναν λιγότερα παιδιά.Η Bergmann υποστηρίζει ότι ένας λόγος για την πτώση του δείκτη γεννήσεωνείναι ότι η ανατροφή των παιδιών γίνεται ολοένα λιγότερο οικονοµικά αντα-ποδοτική. Στις αγροτικές κοινωνίες, η εργασία των παιδιών ήταν απαραίτητη

Ηλικιακό εύρος

Σχήµα 4.1. Αλλαγές στη συµµετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναµικό
των ΗΠΑ ανά ηλικία (στοιχεία από το Monthly Labor Review [1996])
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