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°È· Ó· ‰È·Ù˘ÒÛÂÙÂ ÌÈ· ÂÈÛÙÈÎ‹ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÁÈ· Â˘¤ÏÈÎÙË

ÂÚÁ·Û›·, ı· ̄ ÚÂÈ·ÛÙÂ› Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÙÂ Ù· ÂÍ‹˜ ‚‹Ì·Ù·:

μ‹Ì· 1: ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙÂ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· Â˘¤ÏÈÎÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ı· ·Ô-

‰ÒÛÂÈ Î·Ï‡ÙÂÚ·

μ‹Ì· 2: ∫¿ÓÙÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó¿ Û·˜

μ‹Ì· 3: ™˘ÓÙ¿ÍÙÂ ¤Ó· Û¯¤‰ÈÔ ‰Ú¿ÛË˜

μ‹Ì· 4: ¶·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙÂ ÙËÓ ÚfiÙ·Û‹ Û·˜

μ‹Ì· 1: ∂ÈÏÔÁ‹ Ú‡ıÌÈÛË˜ Â˘¤ÏÈÎÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜

°È· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ·˘Ù‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Ï¿‚ÂÙÂ ̆ fi„Ë Û·˜ Î·È ÙÈ˜ ‰‡Ô ÏÂ˘-

Ú¤˜ ÙÔ˘ ̇ ËÙ‹Ì·ÙÔ˜ —ÔÈ· Â›Ó·È Ë Ú‡ıÌÈÛË Â˘¤ÏÈÎÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ı·

·Ô‰ÒÛÂÈ ÛÙË ‰ÈÎ‹ Û·˜ ÂÚ›ÙˆÛË Î·È ÔÈ· ı· Â›Ó·È Î·Ù·ÏÏËÏfiÙÂÚË ÁÈ·

ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜. ∂›Ó·È ‚·ÛÈÎfi Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÙÂ ÌÂ Û·Ê‹ÓÂÈ· ÔÈÂ˜ Â›Ó·È

ÔÈ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Û·˜ Î·È ÔÈÂ˜ ÔÈ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ Î·È, ÛÙË Û˘Ó¤-

¯ÂÈ·, Ó· ·Ó·˙ËÙ‹ÛÂÙÂ ÌÈ· Ï‡ÛË Ô˘ ı· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› Î·È ÙÈ˜ ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜

fiÛÔ ÙÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ.

°È· ÔÈÔ ÏfiÁÔ ˙ËÙ¿ÙÂ Â˘¤ÏÈÎÙË ÂÚÁ·Û›·;

™ÎÂÊÙÂ›ÙÂ ÚÔÛÂÎÙÈÎ¿ Î·È ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÙÈ ÛËÌ·›ÓÂÈ ÁÈ· ÂÛ¿˜ Â˘ÂÏÈÍ›·.

ÃÚÂÈ¿˙ÂÛÙÂ ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· ÁÈ· Ó· Î¿ÓÂÙÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ¤˜, ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤-

ÓÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ fiˆ˜ Ó· ·›ÚÓÂÙÂ Ù· ·È‰È¿ Û·˜ ·fi ÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô ‹ ÙË Ê‡Ï·-

ÍË ‹ Ì‹ˆ˜ ı¤ÏÂÙÂ Ó· ÂÚÓ¿ÙÂ Ì›· ‹ ‰‡Ô ËÌ¤ÚÂ˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ÌÂ ÙÔ ·È-

‰› Û·˜ Ô˘ ‰ÂÓ ËÁ·›ÓÂÈ ·ÎfiÌË Û¯ÔÏÂ›Ô; ÃÚÂÈ¿˙ÂÛÙÂ ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· ÁÈ·

Ù·ÎÙ¤˜ ·ÏÏ¿ ÈÔ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓÂ˜ ̄ ÚÔÓÈÎ¤˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÁÈ·

ÙÈ˜ Û¯ÔÏÈÎ¤˜ ‰È·ÎÔ¤˜; ª‹ˆ˜ Ë ·Ó¿ÁÎË Û·˜ ÁÈ· Â˘ÂÏÈÍ›· ·ÊÔÚ¿ ·Úfi-

‚ÏÂÙÂ˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, fiÙ·Ó ÙÔ ·È‰› Û·˜ Â›Ó·È ¿ÚÚˆÛÙÔ

Î·È ı¤ÏÂÙÂ Ó· ÌÂ›ÓÂÙÂ Û›ÙÈ ÁÈ· Ó· ÙÔ ÊÚÔÓÙ›ÛÂÙÂ ‹ fiÙ·Ó Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÂ

Û¯ÔÏÈÎ¤˜ ·Ú·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ı¤ÏÂÙÂ Ó· Â›ÛÙÂ ·ÚÔ‡Û· ÛÙÈ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜;

°Ú¿„ÙÂ ÌÈ· Ï›ÛÙ· ÌÂ ÙÈ ÂÏ›˙ÂÙÂ fiÙÈ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÂÙ‡¯ÂÙÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-

ÓË ÌÂ ¤Ó· ÈÔ Â˘¤ÏÈÎÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‹ ̄ ˆÚ›˜ Ó· ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÌÂÙ·ÎÈÓÂ›-

ÛÙÂ ÁÈ· Ó· ËÁ·›ÓÂÙÂ ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô Î·ıËÌÂÚÈÓ¿. Δ·ÍÈÓÔÌ‹ÛÙÂ ÙË Ï›ÛÙ· ÌÂ

‚¿ÛË ÙÈ˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ¤˜ Û·˜. ¶ÔÈÔ ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ Â›Ó·È ÈÔ ÛËÌ·-

ÓÙÈÎfi ÁÈ· ÂÛ¿˜; À¿Ú¯ÂÈ Î¿ÙÈ Ô˘ Â›ÛÙÂ ¤ÙÔÈÌË Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÂ›ÙÂ;
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ªÔÚÂ› Ë ÂÚÁ·Û›· Ô˘ Î¿ÓÂÙÂ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÂ› ÛÂ ¤Ó· Â˘¤ÏÈÎÙÔ
Î·ıÂÛÙÒ˜;

À¿Ú¯Ô˘Ó ÌÂÚÈÎ¤˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘Ó‰˘·ÛÙÔ‡Ó ÌÂ ¤Ó·

Î·ıÂÛÙÒ˜ Â˘¤ÏÈÎÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Â›ÙÂ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÂÚÁ·Û›· ·fi ÙÔ Û›ÙÈ

ÁÈ· Î¿ÔÈÂ˜ ÒÚÂ˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· Â›ÙÂ ÁÈ· ¤Ó· ÈÔ ÚÈ˙ÔÛ·ÛÙÈÎfi Â·Ó·Û¯Â-

‰È·ÛÌfi Î·È ÂÈÌÂÚÈÛÌfi ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ™ÙÔÓ „ËÊÈ·Îfi ÎfiÛÌÔ Ô˘ ̇ Ô‡ÌÂ Î·È

¯¿ÚË ÛÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÁÚ‹ÁÔÚÔ˘ Internet Î·È ÙË˜ Â·Ó·ÛÙ·ÙÈÎ‹˜ ÂÍ¤-

ÏÈÍË˜ ÙˆÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Ï¤ÔÓ ÙfiÛË ÛËÌ·Û›· fiÙÂ Î·È Ô‡ ÂÚÁ·-

˙fiÌ·ÛÙÂ ·ÏÏ¿ ÙÈ Â›Ó·È ·˘Ùfi Ô˘ Î¿ÓÔ˘ÌÂ.

°È· Ó· ‰È·ÈÛÙÒÛÂÙÂ Â¿Ó Ë ÂÚÁ·Û›· Û·˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÂ› ÛÂ

¤Ó· ÈÔ Â˘¤ÏÈÎÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜, ı· Ú¤ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÙÂ ÙÚÂÈ˜ Ï›ÛÙÂ˜. ¶ÚÒÙ·,

Î·Ù·ÁÚ¿„ÙÂ ÙÈ Î¿ÓÂÙÂ fiÙ·Ó Â›ÛÙÂ ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿. ™ÎÂÊÙÂ›ÙÂ Ù· ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈ-

ÛÙÈÎ¿ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Û·˜, Ù· ‚·ÛÈÎ¿ Î·ı‹ÎÔÓÙ· Î·È ÙÈ˜ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Û·˜,

ÙÈ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡˜ Û·˜ ÛÙfi¯Ô˘˜. ∏

ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Û·˜ ı· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÔÏ‡, Â¿Ó ˘¿Ú¯ÂÈ.

∂Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿, ÎÚ·Ù‹ÛÙÂ ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ ÁÈ· ÌÂÚÈÎ¤˜ ËÌ¤ÚÂ˜ fiÔ˘ ı· Î·Ù·-

ÁÚ¿„ÂÙÂ Ò˜ ÂÚÓ¿ÙÂ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Î¿ıÂ ÂÚÁ¿ÛÈÌË ËÌ¤Ú·.

™Â ÌÈ· ‰Â‡ÙÂÚË Ï›ÛÙ·, Î·Ù·ÁÚ¿„ÙÂ ÙÈ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ÌÂ ÔÏÏ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿

Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ fiÔ˘ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ‡ÊÂÛË, ̆ fi ÙËÓ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ

Â›Ó·È ÚÔ‚Ï¤„ÈÌÂ˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÛËÌÂÈÒÛÙÂ Â¿Ó Ë ÚÔ‹ ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜

Â›Ó·È ÛÙ·ıÂÚ‹ ‹ ·Úfi‚ÏÂÙË. ™ÎÂÊÙÂ›ÙÂ fiÙÂ ¤¯ÂÙÂ Û˘Ó‹ıˆ˜ ÂÚÈÛÛfi-

ÙÂÚË ‰Ô˘ÏÂÈ¿, ÛÂ Â›Â‰Ô ËÌ¤Ú·˜, Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ‹ ¤ÙÔ˘˜.

Δ¤ÏÔ˜, ÛÎÂÊÙÂ›ÙÂ ÌÂ ÔÈÔÓ ÙÚfiÔ Ë ÂÚÁ·Û›· Û·˜ Ù·ÈÚÈ¿˙ÂÈ ÌÂ ÙÔ˘˜

ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û·˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ. À¿Ú¯ÂÈ

·ÚÎÂÙfi˜ ̄ ÒÚÔ˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜ ÁÈ· fiÏÔ˘˜; ª‹ˆ˜ ÙÔ Î‡ÚÈÔ Ì¤ÏËÌ¿

ÙË˜ Â›Ó·È Ô ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜; ª‹ˆ˜ ÙÔ ̆ „ËÏfi ÎfiÛÙÔ˜ ÙˆÓ ̆ Â-

ÚˆÚÈÒÓ ÚÔÎ·ÏÂ› ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ‡˜; ª‹ˆ˜ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÔÏ‡ Û˘¯Ó‹ ÂÓ·Ï-

Ï·Á‹ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ÚÔÎ·ÏÂ›Ù·È

‰È·ÚÚÔ‹ ÙˆÓ ÁÓÒÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÌÂÈÚÈÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜;

Οι μισοί περίπου από τους 10.000 εργαζομένους της IBM στην Αυστραλία
και στη Νέα Ζηλανδία εργάζονται από το σπίτι για τουλάχιστον τέσσερις
ώρες την εβδομάδα. Αυτό είναι μεγάλη οικονομία για την εταιρεία. Η τηλε-
εργασία σε συνδυασμό με μια πολιτική κοινής χρήσης των σταθμών εργα-
σίας μειώνει το κόστος ενοικίασης ή αγοράς χώρου καθώς και τα λειτουρ-
γικά έξοδα, ενώ παράλληλα είναι ένα κίνητρο ώστε οι γυναίκες που παίρ-
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