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√È ªÏÔ˘Ì, ÃfiÊÏÂÚ, ∫¤ÏÂÚ Î·È ª·ÛÔ‡ÚÙÔ ·Ú·ÙËÚÔ‡Ó fiÙÈ «ÔÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘-
Ï›Â˜ ÚÔÒıËÛË˜ ÌÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÚfiÛˆÔ ¤¯Ô˘Ó ÈÔ ıÂÙÈÎfi ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÛÙÈ˜ ·ÓÙÈ-
Ï‹„ÂÈ˜ Î·È Ù· Û˘Ó·ÈÛı‹Ì·Ù· ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· ·’ fi,ÙÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ·-
ÚfiÌÔÈÔ˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ Î·È Ê¿ÛÌ·ÙÔ˜ ÌÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ. ªÂ ÙÔÓ
fiÚÔ “ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ’’ ÂÓÓÔÔ‡ÌÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì¤ÚÔ˜
ÙË˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·˜ Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÂ ·Ù‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘-
ËÌÂÚ›·˜. ŒÙÛÈ Î¿ÔÈÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ÚÔ‚·›ÓÂÈ ÛÂ ‰ˆÚÂ¤˜ ÚÔ˜ ÌÈ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔ-
ÓÙÈÎ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÌÂ Î¿ıÂ ·ÁÔÚ¿ ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ¤¯ÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÂÚÈÂ¯fi-
ÌÂÓÔ ·fi ¤Ó· ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ÌÂ Î¿ıÂ ·ÁÔÚ¿ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ ¤Ó·
‰ˆÚÂ¿Ó ·È¯Ó›‰È».31

™ÎÂÊÙÂ›ÙÂ, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙËÓ ÂÈÎfiÓ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·ÁˆÙÒÓ Ben & Jerry’s ÛÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜. √È ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÔÈ ·fi ÂÌ¿˜ fiÙ·Ó ·ÎÔ‡ÌÂ ÙÈ˜ Ï¤ÍÂÈ˜ «Ben & Jerry’s» ÛÎÂÊÙfiÌ·ÛÙÂ ÌÈ· ÊÈ-
Ï¿ÓıÚˆË ÂÙ·ÈÚÂ›· Ë ÔÔ›· ÚÔˆıÂ› Î·È ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙË ıÂÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÏÏ·-
Á‹. ªÔÚÂ› Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÎÔ‡ÛÂÈ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ¿ ÙË˜ PartnerShops, ÙÔ ÔÔ›Ô ··Ï-
Ï¿ÛÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÔ‡˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÌÔÚÂ˘ÙÔ‡Ó Ù·
ÚÔ˚fiÓÙ· ÙÔ˘˜ ·fi ÙËÓ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË ·ÌÔÈ‚‹ Ô˘ ÏËÚÒÓÔ˘Ó Ù· franchises, ÛÙË-
Ú›˙ÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‹ ÌÔÚÂ› Ó· ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ·ÊÔ-
Û›ˆÛ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÂÈÚ‹ÓË˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ¤¯ÂÈ
·ÓÂ‚¿ÛÂÈ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ www.benjerry.com ÌÈ· Ï›ÛÙ· ÌÂ 50 Ú¿ÁÌ·Ù· Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· Î¿ÓÂÈ Î¿ÔÈÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÚ‹ÓË. ªÔÚÂ› Â›ÛË˜ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÎÔ‡ÛÂÈ ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ¿ ÙË˜ Coffee for a Change, ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÌÂ›‚ÂÈ ÌÂ Â˘ÓÔ˚ÎfiÙÂÚÔ˘˜ fiÚÔ˘˜
ÙÈ˜ Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈÂ˜ Î·Ê¤ ·ÁÚÔÙÒÓ Ô˘ ‰ÂÛÌÂ‡ÔÓÙ·È Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó Ú·ÎÙÈÎ¤˜
‚ÈÒÛÈÌË˜ Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ·˜. ∫·È ÛÂ ÁÂÓÈÎfi Ï·›ÛÈÔ, fiÙ·Ó ‚Ï¤Ô˘ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙˆÓ ·-
ÁˆÙÒÓ ÙË˜ ÛÙÔ ·Á·ËÌ¤ÓÔ Ì·˜ Ì›ÓÈ Ì¿ÚÎÂÙ, ÔÏÏÔ› ·fi Ì·˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ÌÈ· È‰È·›ÙÂ-
ÚË, ıÂÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÁÈ· ÙË Ì¿ÚÎ· Ben & Jerry’s.

μÂÏÙ›ˆÛË ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÂÈÎfiÓ·˜ Î·È ÂÈÚÚÔ‹˜
À¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏÏ¤˜ ·ÍÈfiÈÛÙÂ˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿ÊÔ˘Ó Ù· ÚfiÙ˘· Î·È ÙËÓ
·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÂÈ‰fiÛÂˆÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, ÌÂÙ·-
Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È ÔÈ ÂÍ‹˜:

ñ ∏ Council on Economic Priorities Â›Ó·È ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÚÂ˘ÓÒÓ Ô˘ ·ÍÈÔÏÔ-
ÁÂ› ÙËÓ Â›‰ÔÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÌÂ ‚¿ÛË ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·fi ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·Ú·Ì¤-
ÙÚÔ˘˜ Î·È ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÈ ÙÔÓ Ô‰ËÁfi Shopping for a Better World ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó·
ÂËÚÂ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ ·ÁÔÚ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ.32

ñ ΔÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi Fortune ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÈ ÙÔÓ ÂÙ‹ÛÈÔ Î·Ù¿ÏÔÁÔ «America’s Most
Admired Companies» ‡ÛÙÂÚ· ·fi ‰ËÌÔÛÎfiËÛË ÛÂ ‰Â›ÁÌ· 10.000 ÛÙÂÏÂ-
¯ÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ·Ó·Ï˘ÙÒÓ Ô˘ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÈ Ô ·ÁÎfiÛÌÈÔ˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈ-
Îfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ HayGroup. √È ÂÚˆÙËı¤ÓÙÂ˜ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· ‚·ıÌÔÏÔÁ‹-
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ÛÔ˘Ó, ÛÂ ÎÏ›Ì·Î· ·fi ÙÔ 0 ¤ˆ˜ ÙÔ 10, ÔÎÙÒ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ: ÙËÓ
Î·ÈÓÔÙÔÌ›·, ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·, ÙÈ˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡,
ÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ, ÙË Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌË
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ·Í›·, ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜, ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ·
ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ/˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË. ∞˘Ù¿ Ù· 8 ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Î·ıÔÚ›ÛÙËÎ·Ó ÚÈÓ ·fi ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 20 ¯ÚfiÓÈ· Ì¤Û· ·fi
¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Ô˘ Î·Ù¤‰ÂÈÍ·Ó ÙËÓ ·˘ÍËÌ¤ÓË ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· Ó· Û˘ÌÂÚÈÏËÊıÂ› ÛÂ
·˘Ù¿ Ë ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ - Ë ÔÔ›· ÔÚ›˙ÂÙ·È ˆ˜ «˘Â‡ı˘ÓË
ÛÙ¿ÛË ÚÔ˜ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ‹/Î·È ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ». ΔÔ 2004, ÔÈ 10 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÌÂ ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰Ú¿ÛË ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ ‹Ù·Ó Ë United
Parcel Service, Ë Alcoa, Ë Washington Mutual, Ë BP, Ë McDonald’s, Ë
Procter & Gamble, Ë Fortune μrands, Ë Altria, Ë Vulcan Materials Î·È Ë
American Express.33

ñ ΔÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi Business Ethics ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÈ ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ «100 Best
Corporate Citizens» ˆ˜ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈ-
ÒÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ, ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜. ΔÔ 2002,
ÔÈ ¤ÓÙÂ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ‹Ù·Ó Ë IBM, Ë Hewlett-Packard, Ë Fannie
Mae, Ë St. Paul Companies Î·È Ë Procter & Gamble.34

ñ ÕÏÏÂ˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÂÍˆÙÂÚÈÎÒÓ ·Ó·Ï˘ÙÒÓ Î·È ÚfiÙ˘· ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
Â˘ı‡ÓË˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ Î·È ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔ-
Ì¤· Global Reporting Initiative, Ù· ÚfiÙ˘· Global Sullivan Principles Î·È
Social Accountability 8000, ÙÔ ‰ÈÂıÓ¤˜ ‰›ÎÙ˘Ô ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÒÓ Caux
Round Δable, ÙËÓ ¤ÓˆÛË ıÂÛÌÈÎÒÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ Interfaith Center on
Corporate Responsibility Î·È Ù· ÚfiÙ˘· Sunshine Standards for
Corporate Reporting to Stakeholders Î·È Keidanren Charter for Good
Corporate Behavior ÙË˜ π·ˆÓÈÎ‹˜ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜.35

∂ÎÙfi˜ ·fi Ù· ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Û·Ó Î·È ·˘-
Ù¤˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi Business for Social Responsibility, «ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Ô˘ ÈÎ·ÓÔÔÈÔ‡Ó ‹ Î·È ˘ÂÚ-
‚·›ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË˜ ÙˆÓ Ú˘ıÌÈÛÙÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ ˘Ô‚¿ÏÏÔÓÙ·È ÛÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ Î·È Â›Ó·È ÈÔ ÂÏÂ‡ıÂÚÂ˜ Ó· ‰Ú¿ÛÔ˘Ó ÙfiÛÔ ·fi ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹-
ÛÂÈ˜ fiÛÔ Î·È ·fi ÙËÓ ÙÔÈÎ‹ ·˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË».36

∏ Î·Ï‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ê‹ÌË ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô‚Â› ÌÂÁ¿ÏÔ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÛÂ ÂÚÈfi-
‰Ô˘˜ ÎÚ›ÛË˜. √È ÃÂ˜, ƒÔÁÎfiÊÛÎÈ Î·È ¡Ù¿ÓÊÈ ÂÚÈÁÚ¿ÊÔ˘Ó ¤Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi
·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, fiÔ˘ Ë Î·Ï‹ Ê‹ÌË ÙË˜ McDonald’s ÙËÓ ÚÔÊ‡Ï·ÍÂ ·fi ÙÈ˜ Î·Ù·-
ÛÙÚÔÊ¤˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÂÈÛÔ‰›ˆÓ ÙÔ˘ 1992 ÛÙÔ ¡fiÙÈÔ Î·È ∫ÂÓÙÚÈÎfi §Ô˜
ÕÓÙ˙ÂÏÂ˜. «√È ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ó· ·Ó·Ù‡ÍÂÈ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ ÙÔÈÎ‹
ÎÔÈÓˆÓ›· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Ronald McDonald House Charities Î·È ÙË˜ Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Â‰Ú·›ˆÛÂ, Û‡Ì-
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ÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÌÈ· ÙfiÛÔ ÈÛ¯˘Ú‹ Ê‹ÌË Ô˘ fiÛÔÈ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó
ÛÙ· ÂÂÈÛfi‰È· ·ÚÓ‹ıËÎ·Ó Ó· ÂÈÚ¿ÍÔ˘Ó Ù· ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ¿ ÙË˜. ∞Ó Î·È ÔÈ ‚·Ó‰·ÏÈÛÌÔ›
ÚÔÎ¿ÏÂÛ·Ó ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜ ˙ËÌÈ¤˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, Î·È Ù· 60 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÙË˜
McDonald’s ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ¤ÌÂÈÓ·Ó ¿ıÈÎÙ·».37

Δ¤ÏÔ˜, ·˘Ù‹ Ë ıÂÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÌÔÚÂ› Ó· ÂËÚÂ¿ÛÂÈ ÙÔ˘˜ Î˘‚ÂÚÓÒ-
ÓÙÂ˜. √ ∫ÚÂÁÎ ™ÌÈı, ÛÙÔ ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ «The New Corporate Philanthropy» Ô˘
·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÓˆÚ›ÙÂÚ·, ÂÈÎ·ÏÂ›Ù·È ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙË˜ AT&T ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰Â-
Î·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ ‘90. ΔÔ ›‰Ú˘Ì· AT&T Foundation, Ô Î‡ÚÈÔ˜ ÊÔÚ¤·˜ ÙË˜ ÊÈÏ·ÓıÚˆ-
ÈÎ‹˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÛÙËÚ›˙ÂÈ ‰È¿ÊÔÚ· ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ Î·È Î·ÏÏÈÙÂ¯ÓÈÎ¿
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· ·È‰È¿. ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, «ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û‡ÓÔ‰Ô ÎÔÚ˘Ê‹˜ Ë
ÔÔ›· ¤Ï·‚Â ¯ÒÚ· ÛÙÔ §ÈÙÏ ƒÔÎ ÙÔ˘ ÕÚÎ·ÓÛÔ ÌÂÙ¿ ÙË Ó›ÎË ÙÔ˘ ªÈÏ ∫Ï›ÓÙÔÓ
ÛÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘ 1992, Ô ƒfiÌÂÚÙ ÕÏÂÓ (‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜
∞Δ&Δ) Û¯ÔÏ›·ÛÂ ÙË Û¯¤ÛË ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Â˘Ì¿ÚÂÈ· Î·È ÙËÓ Â˘ËÌÂ-
Ú›· ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ. ΔfiÙÂ, ÁÈ· Ó· Â˘¯·ÚÈÛÙ‹ÛÂÈ ÙÔÓ ÕÏÂÓ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÛÂ
¤Ó· ÙfiÛÔ ÎÚ›ÛÈÌÔ ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ·Ù˙¤ÓÙ·˜, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ∫Ï›ÓÙÔÓ ÙÔÓ Î¿ÏÂ-
ÛÂ Ó· ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÁÈ· ÙË “ÏÂˆÊfiÚÔ ÙË˜ ÏËÚÔÊÔÚ›·˜”. ∞Â˘ı˘ÓfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ ¤ıÓÔ˜, Ô
‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ AT&T ¤Î·ÓÂ ÌÈ· Î·›ÚÈ· ·Ú·Ù‹ÚËÛË ÁÈ· ÙË ÛÙÚ·ÙË-
ÁÈÎ‹ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ Â·ÊÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜: Ë “ÏÂˆÊfiÚÔ˜ ÙË˜ ÏËÚÔÊÔÚ›·˜’’ ı·
¤ÚÂÂ Ó· Â›Ó·È È‰ÈˆÙÈÎ‹ Î·È fi¯È ÎÚ·ÙÈÎ‹ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·».38

¶ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË, Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË Î·È ‰È·Ù‹ÚËÛË ÚÔÛˆÈÎÔ‡
ªÂÏ¤ÙÂ˜ ÙË˜ Cone/Roper Â›ÛË˜ Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
ÛÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ıÂÙÈÎ‹ Â›‰Ú·ÛË ÛÙÔ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎfi Î·È
‹‰Ë ˘¿Ú¯ÔÓ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ Î·È Ù· ÂÙ·ÈÚÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ª·ÚÙ›Ô˘ ÙÔ˘ 2001, ÙÔ 38% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ÓÈÒ-
ıÔ˘Ó ˘ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ· ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ Ô˘ ÚÔ¿ÁÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘˜, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÂ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ‰ÂÓ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·. ∞Îfi-
Ì· Î·È ÚÈÓ ·fi ÙËÓ 11Ë ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘, ÙÔ 48% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙·Ó
fiÙÈ Ë ·ÊÔÛ›ˆÛË ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÂ ¤Ó·Ó ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÛÎÔfi ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
·Ú¿ÁÔÓÙ· ÁÈ· ÙËÓ ·fiÊ·Û‹ ÙÔ˘˜ Ó· ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ÛÂ ·˘Ù‹, ÂÓÒ ÌÂÙ¿ ÙËÓ 11Ë ™Â-
ÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ·˘Ùfi ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ¤ÊÙ·ÛÂ ÙÔ 76%.39 ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·
Citizenship Study ÙË˜ Cone/Roper ÙÔ 2002, ÛÂ ÂıÓÈÎfi ‰Â›ÁÌ· 1.040 ÂÓËÏ›ÎˆÓ, ÙÔ
80% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ‰‹ÏˆÛ·Ó fiÙÈ Èı·ÓÒ˜ Ó· ·¤ÚÚÈÙ·Ó ÌÈ· ı¤ÛË ÛÂ Î¿ÔÈ·
ÂÙ·ÈÚÂ›· Ë ÔÔ›· ·ÛÎÂ› ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜.40

∞ÓÙÈÛÙÔ›¯ˆ˜, ÌÈ· ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙË ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÔ‡ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
Net Impact Î·Ù¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi ÙÔ˘˜ ÌÈÛÔ‡˜ ·fi ÙÔ˘˜ 2.100 ÂÚˆÙË-
ı¤ÓÙÂ˜ ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÔ‡˜ ÊÔÈÙËÙ¤˜ ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ı· ·Ô‰¤¯ÔÓÙ·Ó
¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÌÈÛıfi, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ÛÂ ÌÈ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ˘Â‡ı˘ÓË ÂÙ·È-
ÚÂ›·. ¢‡Ô ·ÎfiÌ· ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ¶·ÁÎfi-
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